
Порядок приема на обучение.  
На имя директора института поступает заявка от юридического лица (руководителя 

учреждения) или физического лица (слушателя) с просьбой зачислить на учебу по 
определенной программе с указанием ФИО направляемого сотрудника и его должности. 
На основании заявки заключается договор об оказании образовательных услуг между 
институтом в лице директора и учреждением, направившим заявку, в лице руководителя 
или слушателем, которые обязуются оплатить обучение зачисляемого лица. В договоре 
указывается срок освоения программы, формы обучения и документы, выдаваемые при 
успешном освоении программы и сдаче итогового экзамена. После заключения договора в 
адрес учреждения, подавшего заявление, или на адрес, указанный физическим лицом, 
направляется именная путевка, в которой указываются следующие данные: ФИО 
слушателя, целевая установка, сроки обучения, дата и время явки на обучение, а также  
документы, которые необходимо представить  (паспорт и его ксерокопию; ксерокопию 
диплома о высшем или средне-специальном образовании; ксерокопию трудовой книжки 
(титульный лист, места работы и должности), заверенную начальником отдела кадров 
направляющего учреждения; сведения о вакцинациях (чума, туляремия, сибирская язва, 
бруцеллез, холера - если имеются), две фотографии (3х4 см). 
Получение путевки подтверждается телефонным звонком или факсом. На основании 
полученных ответов формируются списки обучающихся по реализуемым программам. 

Порядок приема на обучение специалистов института. Поступившие на работу в 
институт сотрудники, имеющие высшее медицинское, биологическое, ветеринарное 
образование, лаборанты и дезинфекторы с высшим биологическим или средним 
медицинским образованием проходят обучение по программам профессиональной 
переподготовки на основании заявления от руководителя соответствующего отдела. С 
новым сотрудником заключается ученический договор, согласного которому он обязуется 
отработать в институте не менее 3 лет после окончания учебы. В противном случае 
сотрудник обязан возместить стоимость обучения, согласно имеющейся калькуляции. 
        Не реже 1 раза в 5 лет специалисты института проходят повышение квалификации. 
 


